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大阪企業人権協議会への加入のお願い 
 

日頃から、大阪府政の推進に御協力をいただき厚くお礼申し上げます。 

さて、今日、企業活動は様々な場面で人権に関わっており、人権尊重の視点は

企業の発展に不可欠なものとなっています。令和２年には国が「「ビジネスと人権」

に関する行動計画」を策定するなど、企業に人権尊重を求める意識が高まってい

ます。大阪府においても、就職における人権問題の解決を図るとともに、求職者す

べての就職機会を保障するため、公正採用選考の実現に向けた取組みを進めて

います。 

このような中、公正採用選考人権啓発推進員を設置している府内事業所の方々

が「大阪企業人権協議会」を組織し、府内３７の地域連絡会を中心に、相互連携を

図りながら、推進員活動をより充実・活性化させるための取組みを進めておられま

す。現在府内約５，０００の事業所が加入されており、「人権リーダー養成講座」や

「人権研修への講師派遣・紹介サービス」、さらに企業内で実施する際の人権研修

教材である「人権腕だめし」の作成など、就職における人権問題の解決に向け、人

権啓発活動等に取り組んでおられます。 

 

大阪府においても、同協議会のこれらの活動を有意義なものとして、同協議会と

連携しながら、様々な取組みを行っています。同協議会の地域連絡会に加入され

ていない事業所におかれましては､本協議会の趣旨・目的を十分御理解いただき、

早期の御加入をよろしくお願いいたします。 


